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1. cCaél

Az MVM CEEnergy Zrt.-nek (a tovabbiakban: Tarsasag) a magyar féldgazellatas biztonsaganak
f6 letéteményeseként szigoru erkdlcsi elvarasoknak kell megfelelnie és a legmagasabb foku etikai
kovetelményszintet kell képviselnie.

A Tarsasag akkor tud sikeres, nemzeti, illetve regionadlisan meghataroz6 tarsasagkeént
szamottevd értéket létrehozni, ha — az Integralt Iranyitasi Rendszere, valamint az ennek részét
képezd Antikorrupcids Iranyitasi Rendszere (a tovabbiakban: AKIR) keretében — az etikai és a
szervezeti integritast érintd kérdésekben (kiléndsen a korrupcié megelézése és llddzése terén)
is ugyanolyan magas szintl elvarasokat tamaszt munkatarsai és vezet6i (a tovabbiakban
egyuttesen: munkatarsak) felé, mint szakmai téren.

A Tarsasag mikodése a tisztesség, a tdérvényeknek és a tulajdonosi elvarasoknak valé szigoru
megfelelés és az egyén tiszteletének alapelveire épul. Eredményes tevékenységének, valamint
hazai és nemzetkdzi elismertségének, jo hirnevének zaloga munkavallaldinak tudasa,
tapasztalata, tehetsége, kiemelked6 teljesitménye, az MVM Csoport, azon belll is a Tarsasag
iranti elkotelezettsége és a cégesoport altal vallott értékek érvényesitése. Az Uzleti partnereivel,
valamint a kormanyzati és felligyeleti szervekkel kialakult bizalmi kapcsolatot is csak a
munkavallalok kotelezettségvallalasaval, magas szinti teljesitményével és személyes
tisztességével lehet hosszu tavon megdrizni.

A Tarsasdag jelen, a CEEnergy-BSz-025 Etikai Kédex (a tovabbiakban: Etikai kédex) utjan is
kifejezésre juttatja, hogy magaénak tekinti, és kdvetésre ajanlja mindazon moralis értékeket és
elveket, amelyek hozzajarulnak az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez, a legjobb tudas szerinti
szakmai munkavégzéshez, a kdzOs célok megvaldsitasahoz, valamint a Tarsasag és MVM
Csoport sajat hagyomanyainak, jé hirnevének, szakmai és intézményi integritasanak
megovasahoz és noveléséhez.

Az Etikai Kbdex célja, hogy

a) rogzitse a munkavallaldkra vonatkozo, a kdzérdeket vagy a nyoméds maganérdeket védo
magatartasi szabalyokat,

b) rogzitse a Tarsasag vezetd beosztast betdlté és vezetd tisztségviselbire (a tovabbiakban
egyuttesen: vezetdk) vonatkozo tovabbi kdvetelményeket,

c) segitséget nyljtson a munkavallalék szamara a fentiek betartasahoz,

d) védje a Tarsasag munkavallaléit a visszaélésekbe, kuléndésen a korrupcidba vald
bevonasi kisérletektdl, az dnkényes munkaltatoi intézkedésekt6l és a megalapozatlan
felelésségre vonastdl,

e) az integritast sértd esemeények bejelentésére vonatkozo visszaélés-bejelentési rendszer
(a tovabbiakban: visszaélés-bejelentési rendszer) mikddését rogzitse.

Az Etikai Kodex nem tartalmazza teljes korllen a Tarsasag a vezet6itél és munkavallaléitdl
elvarhat6 valamennyi magatartési normat, csupan a fontosabb etikai kérdésekben rogziti a fébb
elvarasokat.

Az Etika Kodexben foglalt rendelkezések természetszerlleg nem helyettesitik a
jogszabalyokban, illetve a Tarsasag belsd szabalyozasban foglaltaknak valé megfelelést. Minden
esetben a szigorubb normaknak kell megfelelni.

A Tarsasag elismeri magara nézve kotelezdnek a KIE-19-M-03 Az MVM Csoport Etikai Kédexét,
valamint a KIE-19-M-04 Az MVM Csoport Antikorrupcios Politikajat, amelyre tekintettel a jelen
szabalyzat értelmében Etikai Kodex alatt értjik a KIE-19-M-03 Az MVM Csoport Etikai Kédexét
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is, illetve Antikorrupcios Politika alatt pedig a KIE-19-M-04 Az MVM Csoport Antikorrupcios
Politikajat is.
A jelen szabalyzat, valamint a CEEnergy-POLITIKA-03-1IR Az MVM CEEnergy Zrt. Antikorrupcios

Politikaja az emlitett kdzponti szabalyozdk alapjan készlilt, az azokban rogzitett eléirasoknak
teljes korGen megfelel, azok hatalyat, hataskéret nem szlkiti, illetve nem csorbitja.

2. A szabalyzat hatalya

2.1 Idébeli hataly

A szabalyzat a hatalyba helyezés napjatél annak hatalyon kivil helyezéséig hatalyos.

2.2 Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden munkavallalojara, a Tarsasag vezetd
tisztségviselbire, a munkaer6-kdlcsonzés alapjan az Tarsasagnal foglalkoztatasra kerilé
személyre, tovabba minden olyan személyre, amellyel a Tarsasag egyéb foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all, vagy amely a Tarsasag képviseletében eljar (a tovabbiakban
egyuttesen: munkavallalé vagy munkavallalok).

2.3 Targyi hataly

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasagnal megvalosuldé valamennyi tevékenységre.

3. Hivatkozasok

e A polgari torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

o Az energiahatékonysagrol szold 2015. évi LVII. térvény

e Az energiahatékonysagrol szo6l6 térvény végrehajtasardl szolé 122/2015. (V. 26.) Korm.
rendelet

e A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl széld 339/2019.
(XI1. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.)

¢ KIE-19-M-03 Az MVM Csoport Etikai Kodexe

e KIE-06-M-09 Az MVM Csoport Uzleti Partneri Etikai Kodexe (a tovabbiakban: Uzleti
Partneri Etikai Kédex)

o KIE-19-M-04 Az MVM Csoport Antikorrupcios Politikaja

e KIE-21-M-11 Az MVM Csoport egyesllési szabadsagroél szolé politikaja

e Az MVM CEEnergy Zrt. Alapszabalya (a tovabbiakban: Alapszabaly)

e CEEnergy-POLITIKA-03-IR Az MVM CEEnergy Zrt. Antikorrupciés Politikaja (a
tovabbiakban: Antikorrupcios Politika)

e CEEnergy-BSz-040 Integralt iranyitasi rendszer mikddtetésérdl szolo szabalyzat (a
tovabbiakban: IIR szabalyzat)

o CEEnergy-BSz-016 Adatvédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: Adatvédelmi szabalyzat)

o CEEnergy-BSz-048 Adatszolgaltatasi és jogi megfelelési szabalyzat (a tovabbiakban:
Megfelelési szabalyzat)

e CEEnergy-BSz-054 Informaciobiztonsagi szabalyzat

e CEEnergy-BSz-056 Versenyjogi, valamint a bennfentes kereskedelem és
piacbefolyasolas tilalmarél sz6l6 szabalyzat (a tovabbiakban: Versenyjogi szabalyzat)

4. Meghatarozasok

o Atvilagitas: A Tarsasag altal alkalmazott, a jelen szabalyzatban részletezett folyamat a
korrupcidés kockazat jellegének és mértékének felmérésére, valamint a korrupcié
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megel6zésére vagy csokkentésére adott tranzakcidval, projekttel, tevékenységgel, Uzleti
partnerrel vagy a munkavallalékkal kapcsolatos dontések meghozatalaban.

¢ Integritast sért6 esemény: Minden olyan emberi cselekmény vagy mulasztas, annak
kisérlete vagy gyanuja, illetve ehhez kapcsolédd barmilyen magatartas, amely a Tarsasagra
vonatkozd jogszabalyoktdl, az MVM Csoport kdzponti szabalyozoitél vagy a Tarsasag belsd
szabalyzataitdl, valamint a Tarsasag célkitiizéseinek, értékeinek és elveinek megfeleld
mikodestél eltér, ideértve kildondsen

a) az Etika Kodexbe Uitk6z6 magatartasokat, azaz az Etikai Kédexben foglalt alapértékekkel
és magatartasi normakkal ellentétes, szandékos vagy sulyosan gondatlan
cselekményeket vagy mulasztasokat (a tovabbiakban egytttesen: etikai vétségek);

b) a korrupcidt, illetve a korrupciés eseményeket, a pénzigyi jellegill visszaéléseket, csalast,
megvesztegetést;

c) az antikorrupcids kontrollok megsértését, azaz az Antikorrupcios Politika, illetve az AKIR-
nak a megsértését;

o Korrupcié: Barmilyen értékl (pénzbeli vagy nem pénzbeli) jogtalan elény kdzvetlen vagy
kozvetett felajanlasa, igérete, adasa, elfogadasa vagy kérése, az alkalmazanddé magyar
jogszabalyok, eurdpai unids aktusok és nemzetkdzi egyezmények megsértésével, amely
befolyasol valakit vagy jutalmat jelent valaki szamara, aki kotelezettségeinek teljesitésével
kapcsolatban eljar vagy tartézkodik attél, hogy eljarjon, fliggetlenil az elkévetés helyszinétdl
(helyszineitdl);

o Osszeférhetetlenség: olyan helyzet, amikor (zleti, pénziigyi, csaladi, politikai vagy
személyes indittatasu érdekek megzavarhatjak a szervezet szamara munkaviszonybdl vagy
mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl fakadd kotelezettséget ellatd személyek
itél6képessegét, feladatellatasat, teljesitményét, illetve dontéshozatalat. Ez esetben a
munkahelyi és a maganérdekek kozott olyan osszelitkdzés all fenn vagy alakul ki, amely
negativ hatassal lehet az Uzleti munkahelyi dontéshozatalra, teljesitményre,
érdekérvényesitésre;

e Uzleti ajandék: Az izleti partner elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket kifejezé
olyan figyelmesség, amely a munkavallalo részére — a korlilmények figyelembevétele mellett
— targyi formaban kifejezetten ajandékozasi céllal vagy szolgaltatas (pl. reprezentacié vagy
rendezvény) esetében az iparagban szokasos Uzleti reprezentacidés gyakorlatban vagy
szokasok szerinti mértéken felll vagy azon kivul kerul nyujtasra.

5. Az Etikai Kédex tartalma

51 Ertékeink

Az Etikai Kodex olyan magatartasi szabalyokat, elveket rogzit, amelyek el6segitik a Tarsasag
hiteles és felelésségteljes mikodését, és amelyek altalanos igazodasi pontként a jogi normakon
tulmutatd kovetelményeket jelentenek, valamint betartasuk valamennyi munkavallalétol,
munkaerd-kolcsonzés, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottdl,
vezetl tisztségvisel6tdl, valamint a Tarsasag képviseletében eljard személytdl (a tovabbiakban
egyuttesen: munkavallald) elvart.

Az etikai kultura kialakitasaban kiemelked® szerepe van a Tarsasag minden munkavallaléjanak,
illetve a vezetbk személyes példamutatasanak.
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Annak érdekében, hogy a Tarsasag megfelelhessen a tulajdonos és a tarsadalom altal, valamint
sajat magaval szemben tAmasztott elvarasoknak, az alabbi értékeket képviseli:
— Felelésség:

Felelbsségvallalas az eredményekért, nehéz helyzetekben is. Megfelel6 és id6beni
dontések meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejl6dését.

— Egyuttmiikodés és bizalom:

Partneri kapcsolatok kiépitése és masokkal torténd egyittmikodeés a kdzds célok elérése
érdekében. Masok bizalmanak elnyerése becslletesség, integritas és hitelesség révén.

- Ugyfélkdzpontusag:
Szoros, stabil kiilsé és belsd Ugyfélkapcsolatok kiépitése és Ugyfélkdzpontu megoldasok
javaslata.

— Elkotelezédés:

Elkotelez6dés a jovbkep és stratégia irant. Motivalo 1égkor teremtése, ahol az emberek a
legjobbjukat adjak, hogy segitsék a szervezeti célok elérését.

A kéz szolgalata — beleértve a tdbbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagoknal végzett
munkat is — 6nmagaban erkdlcsi értékkel bir, de magas erkdlcsi kovetelményeket is tamaszt a
munkavallalékkal szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigorubb meércét jelent az altalanos
erkolcsi kdvetelményeknek vald megfelelés tekintetében, masrészt olyan hivatasetikai elveknek
valé megfelelést is, amelyek csak a kdz szolgalatdban allékra vonatkoznak.

A Tarsasag vezet6i igy az el6z6 pontban foglaltakon tulmenden kotelesek feladataikat:

- a munkavallaloktdl elvart magatartasok tekintetében PELDAMUTATOAN,
- feladataik elvégzésében a munkavallalokat TAMOGATVA,
- jogi és moralis kotelességeik teljesitését a munkavallaloktdl kdvetkezetesen SZAMON
KERVE,
- vezet6i dontéseikben a SZAKMAI ES UZLETI ETIKAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE
teljesiteni.

5.2 A Tarsasag lizleti etikai kotelezettségvallalasa
5.2.1 Emberi jogok védelme

A Tarsasag elkotelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Az emberi jogok szamos polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis jogot foglalnak
magukban, a vonatkoz6 jogszabalyok, illetve az Egyesult Nemzetek Szervezete (ENSZ), valamint
az Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) irdnymutatasai alapjan,
tobbek kozott az alabbiakat:

- az emberi méltésaghoz valo jogot,

- az élethez valo jogot,

- aszemélyes szabadsaghoz és biztonsaghoz valo jogot,

- az elérhetb legmagasabb szintl(i egészséghez valé jogot,

- azigazsagos és kedvez6 munkakorulményekhez vald jogot, kilonos tekintettel a nemek
kozotti egyenlbségre,

- atisztességes bérekhez és rendes életkérilményekhez valé jogot,
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- a megfeleld életszinvonalhoz val6 jogot,

- a szakszervezetek alapitasanak és a hozzajuk valoé csatlakozas jogat, a kollektiv
targyalasok jogat,

- a kényszer- vagy kotelez6 munka minden formajatol valé mentesség jogat,

- agyermekmunkatél valé mentesség jogat,

- a hatranyos megkulonboztetéstél vald mentesség jogat,

- avéleménynyilvanitasi jogat.

A Tarsasag célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan tamogatja is
ezek érvényesilését sajat mikddéseében, és pozitiv hatasra térekszik tarsadalmi szinten is.

A Tarsasag tamogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok megsértésének minden
formajat.

A fentieken tulmenéen a Tarsasag elfogadja és egyért az KIE-21-M-11 Az MVM Csoport
egyesulési szabadsagrol sz6l6 politikaja cimi kdzponti szabalyozé dokumentumban foglaltakkal,
azokat tdmogatja. Ennek alapjan elismeri és tiszteletben tartja az egyesulési szabadsagot, a
szakszervezet létrehozasanak és a szakszervezethez valo csatlakozasnak a jogat, valamint a
kollektiv targyalashoz és kollektiv szerz6déskotéshez vald jogot. Lehetdvé teszi a munkavallalok
képviseldi szamara, hogy targyalasokat folytassanak a megfeleld déntési hataskorrel rendelkezé
menedzsmenttel.

Tiltja a megtorlast, megfélemlitést, zaklatast vagy er6szakot a szakszervezeti tagokkal, a
szakszervezeti képvisel6kkel és az e jogokat gyakorolni kivané munkavallalokkal szemben. A
Tarsasag pozitiv munkakapcsolatokat apol a szakszervezeti képvisel6kkel, a szakszervezetek a
mikodést érinté minden jelent8s valtozas elétt — a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen,
valamint a kollektiv szerz6désekben foglaltak szerint — tajékoztatast kapnak a tervezett
valtozasrol.

A fentieket a Tarsasag a Munka Torvénykdnyvével és egyéb jogszabalyokkal, valamint a
vonatkoz6 nemzetkdzi egyezmeényekkel 6sszhangban alkalmazza, beleértve az Emberi Jogok és
Alapveté Szabadsagok Védelmérél szoldé Egyezményt, a felllvizsgalt Eurdpai Szocialis Chartat,
az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajat és a Nemzetk6zi Munkaugyi Szervezet egyezményeit.

5.2.2 Egészségvédelem, biztonsag és kornyezetvédelem

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja szamara biztonsagos munkakérnyezetet biztosit. Nagy
hangsulyt fektet arra, hogy minden munkavallaldja megismerje és betartsa a biztonsagi,
munkavédelmi és kornyezetvédelmi elbirasokat. A Tarsasag kiemelten figyel a munkavallalok
egészségi allapotanak megovasara, szabadid6 és sport tevékenységeket biztosit és szervez.

A Tarsasag feladatainak ellatasa soran a fenntarthatésag alapelveivel azonosulva kdzos célul
thzi ki a kornyezeti elemekre és az Okologiai rendszerekre gyakorolt hatdsok mérséklését, a
szennyezd anyagok kibocsatdsanak csokkentését, a korabban bekdvetkezett kornyezeti karok
megszuntetését és a tovabbi kornyezeti karok megel6zését.

A Tarsasag tevékenysége soran eleget tesz a jogszabalyokban, engedélyekben,
szabalyzatokban és szabvanyokban rogzitett kornyezetvédelmi kovetelményeknek, és ezt Gzleti
partnereitél is elvéarja (a KIE-06-M-09 Az MVM Csoport Uzleti Partneri Etikai Kodexe szerint).

A Tarsasag tamogatja és elGsegiti a kdzosségi €s nemzeti klimapolitikai célok megvaldsitasat,
tovabba lehetéségeihez mérten elébe megy a hazai és eurdpai igényeknek.
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Kérnyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztése érdekében elbtérbe helyezi az
energiahatékonysagot, energiatakarékossagot, valamint a természeti erdéforrasok
felhasznalasanak ésszerisitését.

A Tarsasag az energiahatékonysagrél szolé 2015. évi LVII. toérvény, illetve az annak
végrehajtasarol szold  122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet el6irasainak megfeleléen
foldgazkereskedelmi tevékenységére az ISO 50001 szabvany el6irasainak megfeleléen az
Integralt Iranyitasi Rendszere keretében energiairanyitasi rendszert mikodtet, amelyet figgetlen
harmadik fél altal tanusittat.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkavallaloi kornyezeti érzékenységeét,
kornyezetvédelmi felkésziltségét, a fenntarthatd fejlédés és igy a kérnyezet védelme iranti
elkotelezettségét. Ennek érdekében a munkavallaloitol elvart, hogy azonnal jelentsenek
kozvetlen felettesliknek vagy az illetékes felelésnek minden balesetet, sériilést, betegséget, nem
biztonsagos vagy egészségtelen korulményt, kornyezetkarositast vagy természetkarositast
annak érdekében, hogy a megelbzés, a beavatkozas, a helyreallitas, illetve az egyéb szlkséges
intézkedések azonnal megindulhassanak.

5.2.3 Egyenl6 banasmaod

A Tarsasag minden munkavallalojaval, a munkavallalok csoportjaival szemben azonos tisztelettel
és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékl figyelembevételével kell eljarni. A
Tarsasag olyan munkahelyi feltételeket teremt, amelyek mentesek barmiféle
megkulonboztetéstdl, torténjen az faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, szexualis iranyultsag,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy
egyeb helyzetre tekintettel.

A Tarsaséag kiall az egyenlé banasmodd elve mellett, és arra dsztonzi munkavallaloit, hogy
munkahelyi kapcsolataikat az egyuttmikddés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsdonos
elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék.

A Tarsasag tovabba biztositja az ugyfelekkel vald tisztességes banasmod kdvetelményének
érvényesulését, a fogyasztovédelemmel kapcsolatos jogszabalyok betartasat.

5.2.4 A maganszféra és a személyes adatok védelme

A Tarsasag elkotelezett a munkavallalok és mas érintettek személyes adatainak bizalmas
kezelése mellett. A Tarsasag a személyes adatok kezelése soran a vonatkozo térvények és
eléirasok betartasaval jar el. Személyes adatokat a Tarsasag az alabbiaknak megfeleléen kezel:

a) a személyes adatokat jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon;

b)  csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri célhoz kototten;

c) csak az adatkezelés célja szempontjabdl megfelelé és relevans személyes adatok
kezelésére kerul sor, a szukséges mértékben, biztositva az adattakarékossagot;

d) a személyes adatok pontossaga és szilkség esetén azok naprakészsége biztositott,
tovabba minden ésszeri intézkedésre sor kerul annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatok haladéktalanul térlésre vagy
helyesbitésre kerlljenek;
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e) a személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé,
biztositva a korlatozott tarolhatésagot;

f) az integritas és bizalmas jelleg alapelvének megfelel technikai és szervezési
intézkedésekre kerll sor az adatbiztonsag érdekében, azaz a személyes adatok
kezelése soran azok védelmére keril sor a jogosulatlan vagy jogellenes kezeléssel
szemben, a véletlen elvesztéssel szemben, a megsemmisitéssel vagy karosodassal
szemben;

g) a személyes adatok kezelését az elszamoltathatosag alapelvének megfeleléen olyan
modon végzi, hogy a fenti alapelveknek valé megfelelés igazolhato.

A személyes adatkezelésre vonatkoz¢ tarsasagi szabalyokat az Adatvédelmi szabalyzat
tartalmazza.

5.2.5 Az Aéllami, dnkormanyzati és  egyéb kdzigazgatasiszervekkel vald
kapcsolattartas

A Tarsasag folyamatosan kapcsolatot tart és egylttmikédik az allami, dnkormanyzati és egyéb
kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok soran johiszemien és tisztességes
maodon, a jogszabalyokat és elbirasokat betartva jar el, csak a jogszabalyok altal megengedett
eszkozoket hasznalja.

Az e szervekkel, intézményekkel jogviszonyban all6 személyekkel valé kapcsolattartas csak a
jogszabalyok altal lehetévé tett médon, formaban és eszkozokkel torténhet. A kapcsolattartast
dokumentalni szilkséges a Tarsasag vegs6é tulajdonosi joggyakorléjanak képviselbivel vald, a
napi mikoddéshez szikséges kapcsolattartas kivételével.

A Tarsasag elkdtelezi magat amellett, hogy az allami, az énkormanyzati és egyéb kdzigazgatasi
szervekhez felel6s szervezetként egyuttmik6ddé modon viszonyul. A Tarsasag pontosan fizeti a
kozterheket és Ggyel pénzigyi mlveleteinek atlathatésagara.

5.2.6 Beszallitok, Uzleti partnerek

A Tarsasag arra torekszik, hogy beszallitoival és egyéb Uzleti partnereivel olyan kapcsolatot
alakitson ki, amely a kdlcsénds bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében csak Uzletileg jo
hirl, megfelel6 képességekkel és referencidkkal biré személyekkel és vallalatokkal Iép Uzleti
kapcsolatba, amelyek Etikai Kodexben és Uzleti Partneri Etikai Kdédexben foglalt
kdvetelményeknek valé megfeleléségérdl meggydzadik.

A beszalliték kivalasztasa azok Uzleti ajanlatainak tartalma és korabbi referencidik alapjan
torténik, kertlve az dsszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas befolyasolasat célzo
kivételezést.

A Tarsasag a jogszabalyoknak megfeleléen kezeli az tzleti partnerek, beszallitok bizalmas Uzleti
informacioit és egyéb adatait.

5.2.7 Versenytarsak

A Tarsasag tamogatja a tisztességes és nyilt versenyt valamennyi piacon, belféldén és kulfoldon
egyarant. Tevékenységét a tisztességes verseny normaival Osszhangban és az érvényes
versenyjogi szabalyokat tiszteletben tartva végzi. A versenytars-elemzésekhez, piaci
elérejelzésekhez felhasznalt adatokat, informacidkat csak jogszerlen, tisztességes uton, illetve

a nyilvanosan kozzétett adatokat, elemzéseket felhasznalva szerzi be. A Tarsasag képviselteti
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magat a szakmai és iparagi szovetségekben, szervezetekben, egyiuttmikoddésekben, azok
mikodésében aktivan részt vesz, egyidejlileg szem elétt tartva az MVM Csoport érdekeinek
képviseletét. A képviseletet ellatd munkavallalok elézetes vezetdi felhatalmazas alapjan, a
vonatkozd jogszabalyi kereteket és etikai elvarasokat szigoruan betartva végzik
tevékenységuket.

5.2.8 Tarsadalmi felelésségvallalas

A Tarsasag célja, hogy a magyar gazdasagi életben betdltott sulyanak megfeleléen felelésséget
vallaljon a tarsadalomért, a kérnyezetért, természetért, illetve a fenntarthato fejlédésért. Ennek
érdekében nyilt és atlathato parbeszédre és konzultaciora torekszik a helyi kozosségekkel, a civil
tarsadalom, a sport és a tudomanyos élet képviselbivel, batoritva munkavallaléit is abban, hogy
e kozOsségek és civil kezdeményezések munkajaban, illetve fejlesztésében aktivan részt
vegyenek.

A Tarsasag a szocialis problémak iranti érzékenységének kifejezése, illetve a kiemelkedd
tehetségek és rendezvények tamogatasa érdekében felel6s szponzoraciés, tdamogatasi és
adomanyozasai tevékenységet folytat, amelyet az MVM Csoporttal dsszehangoltan végez.

Adomanyt, szponzoraciot csak a vonatkozo jogszabalyi kdvetelmények betartasa mellett lehet
felajanlani vagy juttatni. Kulonos figyelmet kell forditani arra, hogy:

a) Az adomany, szponzoracio a bels6 szabalyzatok szerint jévahagyasra keriljon azzal, hogy
egy személy adomanyt vagy szponzoraciot nem engedélyezhet;

b) Az adomany, szponzoracié okat és céljat minden esetben dokumentalni kell azzal, hogy
adomanyt, szponzoraciét (akar kdzvetett) ellenszolgaltatds reményében nem lehetséges
nyujtani.

A Tarsasdg keresi a lehetéségeket, hogy az energetikai ipardg hosszu tavu
mikddéképességének fenntartasa érdekében a nemzeti felsboktatasi és szakképzd
intézményekkel is egyuttmikodést alakitson ki. Tarsadalmi kapcsolataiban elkotelezett amellett,
hogy tevékenységérdl és torekvéseir6l a médian keresztul teljes, érthetd, rendszeres és hiteles
informaciot kdzoljon a kdzvéleménnyel, illetve altalanossagban pozitiv és magas szinvonalu
szakmai kapcsolatot alakit ki és apol a médiaval.

5.2.9 Atvilagitas

A Tarsasag a korrupcios kockazatfelmérésével 6sszhangban, a korrupcids kockazatok kezelése
érdekében a bels§ szabalyozasban foglaltak szerint atvilagitast végez. Ennek keretében
kifejezetten a kovetkezOket végzi, alapvetéen annak érdekben, hogy az észszerliség hatarain
bellil megallapitsa, miszerint az adott természetes vagy jogi személyrdl feltételezheté-e az
Antikorrupcios Politika elfogadasa, illetve kovetése, és/vagy az AKIR kdvetelményeinek
betartasa:

a) partner-atvilagitas (KYC) az adott Uzleti partnerrel valé kapcsolat |étesitésekor vagy a
fennall6 Uzleti kapcsolatban bekdvetkez6 jelentés valtozas esetén;

b) munkavallalék atvilagitasa a foglalkoztatas elétt, illetve athelyezés vagy eldléptetés
esetén.

Az ilyen modon szerzett informaciokat a Tarsasag nyilvantartja, illetve meghatarozott
gyakorisaggal ujakkal frissiti.
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5.3 A Tarsasag munkavallaléitél elvart magatartasi normak

A munkavallaloknak munkavégzésik soran a Tarsasag értékeit és érdekeit, a stratégiai célokat
figyelembe véve a legjobb szakmai tudasuk szerint kell eljarniuk. Amennyiben hibat észlelnek,
haladéktalanul meg kell tennitik mindent a hibamentes allapot helyreallitasara, a kdvetkezmények
és az esetlegesen bekdvetkezd, illetve elére felmérhetd karok kikiiszobolésere, mérséklésére.

A Tarsasag elvarja, hogy a munkavallalok a munkaidejiket munkahelyi feladataik ellatasara
forditsak, és tegyék azt a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tudasuk szerint,
felel6ésségteljesen, az ligymenet lassitasa nélkil.

A Tarsasag elvarja, hogy munkavallaléi aktivan részt vegyenek a szakmai tovabbképzésuket
célzé programokon, illetve 6nképzéssel is jaruljanak hozza szakmai ismereteik szinten tartasahoz
és fejlesztéséhez.

A Tarsasag a munkahelyen az MVM Csoport szakmai presztizséhez igazodd, a kdrnyezet, a
partnerek €s a munkavallalok tiszteletét egyarant kifejezd viselkedést és megjelenést var el azon
munkakoérok esetén is, ahol a munkavégzés jellege munka- vagy formaruha viselését nem
indokolja.

5.3.1 Torvényesseg, szabalykdvetés

A Tarsasag minden munkavallalojatdl jogkévetd magatartast, a jogszabalyok, a csoportszint(i és
bels6 szabalyozé dokumentumok, rendelkezéseinek betartasat, illetve az MVM Csoport
érdekeivel és etikai normaival 6sszhangban allé magatartast és tevékenységet var el.

5.3.2 A Tarsasag jo hirnevének megbrzése

A Tarsasag minden munkavallaléjanak érdeke és egyben kotelessége a Tarsasag és MVM
Csoport j6 hirnevének képviselete és megbrzése. A Tarsasag és az MVM Csoport kilsé
megitélését, szakmai céljainak elérését nagymértékben tamogatja a munkavallalék munkaja és
magatartasa révén a Tarsasagrél és az MVM Csoportrél dsszességében a partnerekben,
ugyfelekben és a kdzvéleményben kialakulé kedvezé kép.

Ennek érdekében a Tarsasag elvarja, hogy munkavallaléi a munkahelyen kivuli magatartasukkal
altalanossagban is jaruljanak hozza a Tarsasag és az MVM Csoport j6 hirnevének védelméhez,
beleértve a személyes és a digitalis vagy kdzdsségi média megnyilvanulasokat is.

5.3.3 Tisztességes, atlathatdo mikodeés és az antikorrupcios tevékenység

A Tarsasag a tisztességes, atlathaté mikddést fontos értéknek tartja. Mint ahogyan az az
Antikorrupcios Politikdban is kifejez6dik, a Tarsasag hatarozottan ellenzi a korrupcio, a pénzugyi
jellegli visszaélések, csalas, megvesztegetés valamennyi formajat, amelyek alaassak a vallalat
torvényes mikddésébe vetett bizalmat, torzitjdk a versenyt és rontjak az MVM Csoport hirnevét.
valamennyi formajat, mely aldassa a vallalat torvényes mikodésébe vetett bizalmat, torzitja a
versenyt és rontja a Tarsasag és az MVM Csoport hirnevét.

Valamennyi munkavallaléval szemben elvaras, hogy munkaja soran vagy munkajaval
Osszefliggésben nem kérhet, fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel, vagy adhat jogosulatlan elényt
sem sajat, sem a Tarsasag, sem harmadik fél érdekében. Tovabba a Tarsasag minden
munkavallaléjaval szemben elvaras, hogy a tudomasara jutott korrupciot, valamint korrupcios
eseményt jelezze akar a jelen Etikai Kodex szerinti visszaélés-bejelentési rendszer, akar
kdzvetlen felettese utjan, vagy a térvény altal biztositott egyéb modon.
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Az adott munkavallalé6t nem érheti hatrany, diszkriminacié vagy fegyelmi intézkedés (pl.
fenyegetés, elszigetelés, alacsonyabb beosztasba sorolas, el6menetel megakadalyozasa,
athelyezés, elbocsatas, megfélemlités, barminemi megtorlas vagy a zaklatas mas formaja) azért,
mert megtagadja a részvételt egy tevékenységben vagy egy tevékenységet visszautasit, mert
megalapozottan feltételezi, hogy az a Tarsasag altal kezelt vagy kezelendé korrupcios kockazatot
hordoz magaban.

A vezetd tisztségvisel6k és a munkavallalék — a korrupcié kockazatanak vald kitettséguk
aranyaban — a belépéskor, valamint athelyezéskor vagy el6léptetéskor, tovabba a belsd
szabalyozasban az antikorrupcios tevékenyseggel dsszefliggd elbirasok érdemi vagy jelent6s
mértékli valtozasa esetében — a CEEnergy-BSz-025-NY-01 Nyilatkozat Antikorrupcios
Politikanak valé megdfelelésrél ciml formanyomtatvany kitoltésével (megfelel6 hasznalataval) —
nyilatkozatban er@sitik meg a tarsasagi Antikorrupcids Politikanak vald megfelelésiiket. Az
emlitett formanyomtatvany az adott vezetd tisztség vagy munkakdr vonatkozasaban elézetesen
megfeleléen atdolgozasra kerdil.

A Megfelelést tdmogato szervezet — mint az Antikorrupcios megfelelésért felelés funkcidt betdlté
szervezet — vezetbje gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag munkavallaloja részére annak erre
iranyulé megkeresése esetén legfeljebb 8 (nyolc) munkanapon belil tanacsot adjon korrupciéval
kapcsolatos aggaly vagy helyzet esetén a teenddkkel kapcsolatban.

5.3.4 Uzleti ajandék elfogadasa és viszonzasa

A Tarsasag elvarja munkavallaloitél, hogy az Uzleti ajandék elfogadasa és viszonzasa lehetbleg
formalitas, egyszer( figyelmesség legyen, amelynek addjogi kdvetkezményei mind az
ajandékozéra, mind az ajandékot elfogadéra nézve a vonatkozé adodjogszabalyoknak
megfeleléen kezelenddk.

Az Uzleti ajandék célja soha nem lehet a dontéshozatal tisztességtelen befolyasolasa. Szem el6tt
kell tartani azt is, hogy bizonyos kulfoldi orszagok kulén szabalyozzak a tisztségvisel6k altal
elfogadhatd ajandékok és vendéglatas értékét és jellegét.

Az Uzleti ajandék felajanlasanal, illetve elfogadasanal messzemend korultekintéssel kell eljarni.
A munkavallalék nem fogadhatnak el ajandékot akkor, ha feltételezhet6, hogy annak célja az
Uzleti dontések befolyasolasa vagy tisztességtelen el6nyszerzés (megvesztegetésként,
befolyasolasi szandékként értelmezhetd, illetve nincs 0Osszhangban a szokasos uzleti
gyakorlattal, normakkal).

Semmilyen esetben sem fogadhato el vagy nyujthaté Gzleti ajandékként:
a) készpénz, készpénzhelyettesité eszkdz, korlatozas nélkil bevalthatd utalvany;

b) barmilyen ajandék, amelyrdl okkal feltételezhets, hogy annak célja jogszabalyba itk6zd
tevékenység tanusitasanak elérése (pl. korrupcid, szerz6dés megszerzése vagy
megtartasa, vagy jogtalan elényhdz valé hozzaférés érdekében);

c) az ugyfelek, beszallitok vagy egyéb Gzleti partnerek hozzatartozoéi altal vagy szamukra
felajanlott ajandékok, értéktdl fuggetlendl;

d) az erkolcsi normakba tk6z8 ajandék (pl. szexualis jelentéstartalmat hordozd ajandék,
vallasi meggy6z6dést esetlegesen sértd, guny targyava tevd ajandék);

e) jovébeli szolgaltatas, vagy mas, nem pénzbeli juttatas (pl. allas igérete).

A Tarsasag az Uzleti ajandékozast fészabaly szerint Gizleti rendezvény vagy reprezentacio keretei
kozott végzi, amelynek soran az adott Uzleti ajandék, mint figyelmesség mértékét az észszeriiség
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keretei kozott — az adott esemény jellegétdl fliggben — a lehetd legalacsonyabbra szoritja — a
targyban egyeztetve a Compliance Osztalyvezetével is —, figyelemmel az lzleti rendezvény vagy
reprezentacio céljara.

Az elfogadhatd Gzleti ajandékok 6sszmértéke egy adott munkavallalé esetében évente nem
haladhatja meg a brutté 50.000 (azaz 6tvenezer) Forint dsszeghatart, amelyet minden egyes
munkavallalé esetében Uzleti partnerenként kell szamitani. Uzleti partner alatt annak valamennyi
képviseldjét, valamint munkatarsait egyutt kell érteni.

Az Uzleti partnertél kapott Uzleti ajandékot a munkavallalénak a lehetd leghamarabb be kell
jelentenie a Compliance Osztaly altal megadott elektronikus levelezési cimen a kévetkez8 adatok
megadasaval: a munkavallalé neve, az Uzleti partner jogi személy neve, az lizleti ajandék targya,
valamint az Uzleti ajandék becslult értéke, amelynek megallapitasa a munkavallal6 feleléssége az
Uzleti ajandék tekintetében nyilvanosan elérheté vagy kozzétett informaciok, illetve az Gzleti
partnertdl rendelkezésre allé adatok alapjan. A Compliance Osztaly a bejelentéseket az altala a
fajlszerveren erre a célra kialakitott ajandékregiszter nyilvantartasban rogziti.

Ha a bejelentett (zleti ajandék a fentiek szerinti valamely tilalomba Utkdzik, akkor a Compliance
Osztalyvezetd dont az etikailag megfelel6 l1épésrél (pl. az ajandék visszautasitasa, felajanlasa
jétékony célra), amelyet az adott munkavallalé végrehajtani kéoteles.

Amennyiben az lzleti ajandék, illetve annak elfogadasa révén az fenti éves keretdsszeg egy adott
munkavallalé vonatkozasaban meghaladasra kerlilne, a Compliance Osztalyvezet6 erre felhivja
a munkavallalo figyelmét, valamint felszdlitja, hogy az ajandékot nem fogadhatja el, azt vissza
kell utasitania, illetve adnia, amelyet az adott munkavallalé végrehajtani koteles.

Ha az uzleti ajandékot mégsem lehet visszautasitani (példaul udvariassagbdl, gyakorlati
megfontolasbdl vagy a visszakuldés észszerlien nem megoldhatd), a Compliance Osztalyvezetd
dont arrdl, hogy engedélyezi-e az ajandék megtartasat, vagy azt jotékony, illetve k6zosségi célra
kell felajanlani.

5.3.5 Informaciovédelem

Az informaciok, az adatvagyon védelme a munkavallalok egyittes feleléssége. A munkavallalok
a bels6 dokumentumokat, illetve a munkavégzés soran tudomasukra jutott adatokat,
informacidkat, mikodési mechanizmusokat kizardlag a Tarsasagnal betdltott pozicidjukbdl és
munkakdrikbél adédo feladatok ellatasa érdekében hasznalhatjak fel, azokat harmadik félnek
nem adhatjak tovabb, nem tehetik hozzaférhetévé, kivéve ha erre a kézvetlen felettes irasban
utasitast adott vagy hozzajarult (pl. a Tarsasaggal kapcsolatos informaciot tartalmazé publikaciok
stb. esetén). A munkavégzés soran megismert adatokat a munkavallalok kizardlag a konkrét
feladat ellatasa érdekében, az elengedhetetlendl sziikséges mértékben, a vonatkozo jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen kezelik. Az igy megismert adatokat harmadik fél szamara nem teszik
megismerhetdve és kulonos kerulik azok munkavallalok kozotti terjesztését, megvitatasat, ha az
nem konkrét feladat ellatasa érdekében elengedhetetlentl sziikséges.

Az informaciévédelemre  vonatkozé tarsasagi szabalyokat a  CEEnergy-BSz-054
Informaciobiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

A Téarsasag bels6 szabalyzataiban olyan informaciobiztonsagi szabalyrendszert alakitott ki,
amelynek kiemelt célja a Tarsasag informaciotechnoldgiai rendszerei biztonsaganak, az
informatikai rendszerek altal kezelt adatok, informaciok bizalmassaganak, sértetlenségének,
rendelkezésre allasanak kialakitdsa, meg6rzése, az adatbiztonsaggal kapcsolatos szerepek,
felel6sségi és jogkorok rogzitése. A munkavallalok kotelesek a vonatkozé szabalyzatok szerint
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eljarni, illetve munkavégzésuk soran az irodateret a vallalat adatainak védelmét biztosité mdédon
hasznalni.

5.3.6 Osszeférhetetlenség a munkaviszony vonatkozasaban és a munkakor keretében

A Tarsasag munkavallaléi beosztasuknak  megfeleléen  kerilik a  munkakori
Osszeférhetetlenséget, illetve annak latszatat. A munkavallalok kotelesek egyuttmikodni az
Osszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében, feloldasaban.

A munkavallalé koteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetének, ha 6 vagy
kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont!] a Tarsasaggal vagy annak
leanyvallalataval, tovabba ko6z0s tulajdonban all6 vallalataval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo, illetve a Tarsasaghoz vagy annak leanyvallalataéhoz, tovabba kézds
tulajdonban all6é vallalatdhoz hasonlé tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnak korlatlanul
felel6s tagja, tobbségi vagy meghatarozo tulajdonosa, vezetd tisztségviselbje, vagy a teljesitésbe
bevont munkatarsa, megbizottja, alvallalkozdja, tanacsaddja (egységesen: kdzremikodéje),
vagy a jovében az kivan lenni.

A Tarsasag munkavallaléja e minéségében nem vehet részt olyan gazdasagi tarsasag vagy
egyeb szervezet palyazatanak elbiralasaban, amelyben neki vagy hozzatartozéjanak [Ptk. 8.1.
(1) bekezdés 2. pont?] tulajdonosi vagy egyéb érdekeltsége, illetve vezetd tisztsége van. Az
érintett az dsszeférhetetlenségi ok keletkezését haladéktalanul koteles bejelenteni a palyazat
illetékes dontéshozdjanak és ezt kbvetden az dsszeférhetetlenséget megvaldsité cselekménytél,
intézkedéstél tartézkodni.

A Tarsasag munkavallaléja munkaviszonyanak fennallasa alatt nem dolgozhat egydtt, illetve nem
végezhet szolgaltatast azon tarsasagok, vagy személyek szamara, akivel a Tarsasagon beluli
munkakoérével dsszefliggésben is kapcsolatban all.

Minden olyan, a versenytarsakkal, az ugyfelekkel vagy a beszallitokkal tervezett Uzleti
kapcsolathoz, amely kapcsan felmerilhet az 0Osszeférhetetlenség, a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak irasos, el6zetes engedélye szikséges.

A szerz6i jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartasa, tanulmany irdsa) tekintetében
is gondosan Uugyelni kell arra, hogy ne kerlljenek elfogadasra a munkavallalé altal olyan
felkérések, amelyek alapjan a meghivé vagy felkérd fél lekételezettjevé valhat vagy annak
tekinthet6. Az ezzel 6sszefliggb tovabbi szabalyokat az 5.3.9. pont tartalmazza.

Belépéskor minden Uj munkavallald, valamint egyedi esetekben — a munkaltatéi jogokat gyakorld
vezetd felhivasara — az adott munkavallalé a CEEnergy-BSz-025-NY-02 Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat ciml formanyomtatvanyon szereplé minta alapjan irasbeli 0sszeférhetetlenségi
nyilatkozatot koteles tenni. Ha a munkavallalé tekintetében a késdbbiekben a CEEnergy-BSz-
025-NY-02  Osszeférhetetlenségi  nyilatkozat cim(  formanyomtatvanyon  szereplé
Osszeférhetetlenségi ok keletkezik, koteles azt haladéktalanul, de legkésébb 8 (nyolc) napon
belll, irasban — az emlitett formanyomtatvany megfelelé felhasznalasaval (a cél szerinti
atszerkesztéssel) — bejelenteni a munkaltatdi jogokat gyakorlé vezetd felé.

A nyilatkozattételt megtagadé munkavallalét az adott tigyben, feladatban valé kdzremiikodésbél
a munkaltatoi jogokat gyakorlo vezet6 kizarhatja.

1 kdzeli hozzéatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orékbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szuls és a testvér

2 hozzatartozd: a kdzeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli
rokona és testvére, és a testvér hazastarsa;
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A legalabb osztalyvezetdi munkakédri besorolassal rendelkezé munkavallaldé évente — a
Megfelelést tamogato szervezet altal — meghatarozott egy alkalommal kételes a CEEnergy-BSz-
025-NY-02 Osszeférhetetlenségi nyilatkozat cimi formanyomtatvanyon szerepld minta alapjan
irasbeli 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni. A nyilatkozattételt megtagadé munkavallalé a
munkaltatéi jogokat gyakorld vezeté munkajogi jogkdvetkezmények alkalmazasardl donthet.

Ha a nyilatkozat alapjan dsszeférhetetlenség felmerilhet vagy annak gyanuja fennall, akkor a
bejelentést kovetéen a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd — az Etikai Bizottsag vagy a
Megfelelést tamogatd szervezet vezet6jének bevonasa mellett — legkésébb 15 napon beldl
indoklassal ellatott dontést hoz arrol, hogy az Osszeférhetetlenség fennall-e, illetve annak
fenndllasa esetén az Osszeférhetetlenség kezelésér6l a szikséges intézkedések
meghatarozasaval [pl. munkaltatéi utasitas az dsszeférhetetlenség haladéktalan, de legkésébb
15 (tizendt) napon beliili megsziintetésére.]

5.3.7 Osszeférhetetlenség a vezetd tisztségviselék esetében

A vezetd tisztségvisel6k esetében az 0Osszeférhetetlenség bejelentése és ellenbrzése
vonatkozasaban a Ptk., valamint az Alapszabaly megfeleld rendelkezései az iranyadok.

5.3.8 Osszeférhetetlenség a Megfelelést tamogaté szervezet tagjai esetében

A Megfelelést tamogatd szervezet vezetdjére és a megfelelési tanacsaddkra vonatkozo specialis
Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Gtbkr., kilénésen annak 9. § (5)-(6) bekezdése tartalmazza.

A Megfelelést tdmogato szervezet vezetdje és a megfelelési tanacsado az erre a feladat-, illetve
szerepkorre torténd kijeldlését kovetden a CEEnergy-BSz-025-NY-03 Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat a Megfelelést tamogato szervezet tagja esetében cim(i formanyomtatvany kitéltésével
és alairasaval koteles nyilatkozni arrdl, hogy személyében a Gtbkr.-ben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi okok fennallnak-e. A Megfelelést tamogatd szervezet vezetbje a
Vezérigazgatd, a megfelelési tanacsadd pedig a Megfelelést tamogatd szervezet vezetdje
részére, mint kijeldlé vezetd részére nyilatkozik az adott feladat-, illetve szerepkdrrel valé
megbizasat megel6zéen.

Ha a Megfelelést tamogatd szervezet tagja tekintetében a feladat-, illetve szerepkdrrel tortént
megbizasat kdvetéen a Gtbkr-ben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok keletkezik, kdteles azt
haladéktalanul, de legkésébb 8 (nyolc) napon belll irasban — az emlitett formanyomtatvany
megfeleld felhasznalasaval (a cél szerinti atszerkesztéssel) — a Kkijeldld vezetd részére
bejelenteni.

Ha a Gtbkr.-ben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok

a) a kijeléléskor fennall, akkor az adott feladat-, illetve szerepkdr ellatasaval az érintett
munkavallalét a kijelol6 vezetd nem bizhatja meg,

b) a megbizast kdvetben bekdvetkezik, akkor az érintett munkavallalé ebben a feladat-,
illetve szerepkorben tovabb nem jarhat el, a kijelold vezet§ koteles a megbizasat
visszavonni és a lehet§ leghamarabb az adott feladat-, illetve szerepkérre mas
munkavallalé kijelolésérél gondoskodni.

5.3.9 A bennfentes kereskedelemre vonatkozo6 szabalyok

Minden munkavallald koteles betartani a bennfentes kereskedelemre vonatkozé, a Versenyjogi
szabalyzatban foglalt szabalyokat. E szabalyok értelmében a munkavallalok szamara tilos
bennfentes informacioval visszaélni, tézsdei és napi opcids kiegyensulyozd gazlgyletek
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megkodtése vagy az azokra vonatkozd ajanlatok adasa soran piaci manipulaciot végrehajtani,
illetve azt megkisérelni. Szintén tilos bennfentes informacio felhasznalasaval részvényeket eladni
vagy megvenni, ajanlasokat tenni ilyen részvényekre vonatkozolag, vagy harmadik személyeket
barmilyen médon arra batoritani, hogy ilyen részvényeket adjanak vagy vegyenek.

Bennfentes informacié az olyan konkrét informacid, amelyet nem hoztak nyilvanossagra, és
amely kozvetlenul vagy kozvetve egy vagy tobb nagykereskedelmi energiatermékkel
kapcsolatos, és amelynek nyilvanossagra hozatala valoszinUsithetden jelentds hatast gyakorolna
az emlitett nagykereskedelmi energiatermékek arara. Altalaban a Tarsasag sajat kereskedési
terveire és stratégiaira vonatkoz¢6 informaciok nem mindsilnek bennfentes informacionak.

5.3.10 Vallalati tulajdon védelme

A Tarsasag munkavallaléi felel6sséget vallalnak a vallalat tulajdonaban allo, illetve az altala
biztositott eszk6zok megfeleld kezeléséért, azok allaganak megdvasaért, valamint célszerl és
takarékos hasznalataért.

A munkavallalék a vallalati eszk6zoket magancélra csak kulon engedéllyel hasznalhatjak,
figyelemmel a Tarsasag belsd szabalyoz6 dokumentumainak rendelkezéseire.

5.3.11 Kozéleti szereplés, Tarsasag képviselete

A Tarsasag tamogatja a munkavallaloi minden olyan kozéleti szereplését, amely az MVM Csoport
és a Tarsasag hirnevét, szakmai fejl6dését elésegiti. Kiilbndésen tamogatja a Tarsasag, hogy a
munkavallalok szakterlletikdn részt vegyenek a tudomanyos életben, a szakmai
erdekképviseleti korokben, ahol a Tarsasag pozitiv megitélését erésithetik.

Minden munkavallalé feladata, hogy tdjékoztassa felettes vezetjét, illetve a Tarsasag
Kommunikacidos Szakértdjét arrdl, ha szakmai férumokon, konferencidkon szakmai vagy
szakértéi funkcidban vesz részt. llyen funkcidonak minésul kilonds tekintettel az aktiv
szerepvallalas (el6adas tartasa, részvétel kerekasztal beszélgetésen, moderatori megjelenés,
kdszonté mondasa, védnokség stb.) a rendezvényen, illetve az aktiv részvételhez kapcsolodd
anyagok (pl. prezentaciok, beszédtervek) készitése a rendezvényre.

Tilos az MVM Csoport, illetve a Tarsasag nevében barmely férumon — beleértve a munkahelyet
is — politikai nézetet kifejteni, allasfoglalast tenni, illetve jogszabalyban, belsd szabalyozasban és
megallapodasokban foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd igéretet tenni, valamint pontatlan
informaciét adni.

A Téarsasag nem korlatozza a munkavallalok — munkahelyen kivili és munkaiddn tuli — politikai
szerepvallalasat, de ilyen esetekben nem hasznalhatjak az MVM Csoport, illetve Tarsasag neveét,
elérhetéségeit, kommunikacios csatornait, és a politikai tevékenység nem allhat ellentétben az
MVM Csoport és a Tarsasag érdekeivel.

5.4 A Tarsasag vezetoitol elvart tovabbi etikai kovetelmények

Az elvart magatartasi normak a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara vonatkoznak, a
vezet6kkel szemben azonban kilonleges elvarasok érvényesulnek.

A vezetbknek a szakmai iranyitd jogositvanyok gyakorlasa kdézben a munkavallalokkal
igazsagosnak, kovetkezetesnek és méltanyosnak kell lenniuk, tartozkodni kell a beosztottak
emberi méltésagat barmilyen mdédon sérté magatartastol.
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5.4.1 Személyes példamutatas

A Tarsasag vezetbinek példaértékl és iranymutatd, etikus magatartast kell tandsitaniuk, és
gondoskodniuk kell a j6 kozosségi szellem, valamint az egyuttmikodésre nyitott, hatékony
munkavégzést lehetévé tevd légkor kialakitasarol. A munkavallalok szamara az elvart szinvonalu
szakmai munka elvégzéséhez megfelel6é korlilményeket kell biztositani, el6 kell segiteni a
beosztottak hatékony egylttmiikbdését, és az elért eredményeket rendszeresen értékelni kell. A
Tarsasag vezetdsege tamogatja az MVM Csoport €s a Tarsasag altal vallalt etikai és Uzleti etikai
normakat a Tarsasag valamennyi tevékenységi teriletén.

A személyes példamutatas, ennek keretében az etikus vezetéi magatartas kiemelkedéen fontos,
hiszen a vezetdk feleléssége a Tarsasag, illetve az egyes szervezeti egységek tevékenységének
tervezése, a munkafolyamatok szervezése, a végrehajtas iranyitasa, és az ehhez kapcsol6do
ellendrzés. Felelds, méltanyos és eléretekintd vezetéi munka jelentheti a kiemelkedd szinvonalu
szakmai munka bazisat.

5.4.2 Beosztottakkal valo kapcsolat

A vezetbkkel szemben elvaras, hogy az altaluk iranyitott szervezeti egységnél térekedjenek
beosztottaik megismerésére, személyiséguk feltarasara, alkalmassagi szintjik feltérképezésére,
szakmai ismereteik folyamatos fejlesztésére, illetve a konfliktushelyzeteknek az érintettek
személyes kdozremikodésével torténd feloldasara. A vezeték a tudomasukra jutott informaciot
kotelesek a megfeleld gondossaggal, bizalmasan kezelni. Emellett személyes példaval is
torekedniuk kell a j6 kozosségi szellemet, egyuttmikddést, hatékony munkavégzeést eléseqitd
légkor kialakitasara.

A vezet6ktél elvart, hogy ne viselkedjenek ugy, hogy azt barki er6szakosnak, megfélemlitének,
gyllolkdddnek, rossz szandékunak, vagy sértének tekinthesse és magatartasukkal mutassanak
példat beosztottjaik szamara.

A Tarsasag teljes mértékben elitéli a zaklatas minden formajat. Kiléndsen kiemelendd egyrészrél
a szexualis természetl zaklatas, amely magaban foglalja az olyan nemkivanatos viselkedést,
mint pl. a testi kontaktus és kdzeledés, a szexudlis szinezetli megjegyzések, szexualis jellegl
kOvetelések akar szoban, akar tettekkel. Masrészrdl pedig a munkahelyi un. mobbing, azaz a
gyakran ismétlédé pszicholdgiai terror, amely legalabb egyszer egy héten és legalabb fél éven
keresztul tarté cselekedetek sorozata a munkahelyen egy egyén vagy egy k6zdsseég részerél. Az
ilyen természet(i visszaélések elkerllésének és felderitésének céljabdl a Tarsasag kiemelt
figyelmet fordit a munkavallalok tajékoztatasara és az esetleges visszaélések felderitésére a
jelen Etikai Kodex szerinti eljarasrend szerint.

A Tarsasag vezetdi személyi dontéseiket, beosztottjaik tevékenységének értékelését csak az
érdemek, a teljesitmény, illetve a munkaval 6sszefiggé tényezbk alapjan hozhatjak meg.

A vezetd koOzvetlen beosztottjaval nem allhat élettarsi, bejegyzett élettarsi vagy hazassagi
kapcsolatban.

5.4.3 Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetbkkel

A Tarsasag elvarja, hogy vezetdi a stratégiai célok és érdekek érvényesitésén tul torekedjenek
az MVM Csoport tdbbi vallalataval, szervezeti egységével a megfelelé szintl egylttmikoédés
kialakitasara, a szikséges informacidk pontos és gyors cseréjére, illetve altalanossagban a
hatékony k6zds munkavégzésre.
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5.5 Etikai Bizottsag

A Tarsasag a jelen Etikai Kodexben foglalt magatartasi szabalyok gyakorlatba torténd
atlltetésének elésegitése, az 5.6. pont szerinti bejelentések kivizsgalasa és az Etikai Kodexben
foglalt szabalyok megsértésének megallapitasa céljabdl Etikai Bizottsagot miikddtet. Az Etikai
Bizottsag elnoke a Tarsasag Megfelelést tamogato szervezetének vezetbje. Az Etikai Bizottsag
tagjai hataskorikbe utalt Ggyeket partatlanul, munkaviszonyukbdl, vagy testuleti jogviszonyukbal
fakado érdekeiktdl fuggetlentl, az Etikai Kodexben lefektetett elvek maradéktalan tiszteletben
tartasaval itélik meg.

Az Etikai Bizottsag tagjait és Ugyrendjét a CEEnergy-BSz-025-M-01 Az Etikai Kodex
megsértésének vizsgalatara vonatkozé eljarasrend cim( melléklete tartalmazza.

5.6 Visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetése

5.6.1 A bejelentbk és az integritast sérté esemeények kére

A Tarsasagban a Megfelelést tamogaté szervezet visszaélés-bejelentési rendszert (a
tovabbiakban: visszaélés-bejelentési rendszer) mikddtet. Ennek keretei kdzott barki tehet
bejelentést (azaz jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot) az integritast sérté eseményre vagy annak
gyanujara hivatkozassal, kulonosen

a) a munkavallalok vagy a Tarsasag volt munkavallaléi, tovabba a Tarsasagnal
gyakornokként vagy onkéntesként foglalkoztatott személy;

b) az a személy, aki a Tarsasdg munkaviszony létesitésére iranyuld eljarasa keretében
jelentkezését a meghatarozott kommunikacios csatornan a Tarsasag rendelkezésére
bocsatotta;

c) a Tarsasaggal szerz6déses viszonyban allé egyéni vallalkoz6 vagy egyéni cég,
d) a Tarsasagban tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,
e) a Tarsasag vezetf tisztségviselbje (a Fellgyelébizottsag tagja),

f) a Tarsasaggal szerzddéses jogviszony létesitésére iranyuld, vagy a Tarsasaggal
szerz8déses jogviszonyban allo vallalkozd vagy beszallitd felligyelete és iranyitasa alatt
allé személy,

g) a Tarsasaggal a c-f) szerinti jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, akinek az
esetében e jogviszony létrehozasara iranyuld eljaras megkezdddott, vagy akinek az
esetében az emlitett jogviszonya a Tarsasaggal megszint.

(a tovabbiakban egyuttesen: bejelent6).

A bejelentovel szemben elvaras, hogy a bejelentést johiszemuen, illetve ésszerli meggy6z6dés
alapjan tegye meg, és minden altala ismert, relevans informaciét k6zoljon az eset megfeleld
megitéléséhez és kivizsgalasahoz.

5.6.2 A bejelent6 jogai és védelme

A bejelentés megtételekor a bejelentének nyilatkoznia kell arrél, hogy a bejelentést johiszemuien
teszi olyan korulményekrdl, amelyekrél tudomasa van, vagy kelld alappal feltételezi, hogy azok
valosak.
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A visszaélés bejelentdjét nem érheti hatrany vagy megtorlas a bejelentés megtétele miatt.
Kllénosen a Tarsasag munkavallaléjat nem érheti hatrany, diszkriminacio, hatranyos intézkedés
vagy megtorlas azért, mert johiszemiien vagy észszer(i meggy6z&désen alapulé aggalyanak
adott hangot, bejelentést tett vagy informaciot szolgaltatott integritast sérté eseményrdl kivéve,
ha annak elkdvetésében 6 maga is részt vett. A bejelentét abban az esetben sem érheti hatrany,
ha az altala jéhiszem(ien tett bejelentés a vizsgalat soran megalapozatlannak bizonyul.

A Tarsasag ugyanakkor fenntartja annak lehet6ségét, hogy a nyilvanvaléan vagy bizonyithatéan
rosszhiszemi bejelentés, illetve bejelentd vonatkozasaban a sziikséges jogi lépéseket megtegye.

A visszaélés-bejelentési rendszer biztositja, hogy a nem anonim, azaz a személyazonossagat
felfedd bejelent személyét a bejelentést kivizsgald személyeken (azaz az Etikai Bizottsag tagjai,
az etikai vizsgalat soran az Etikai Bizottsagba meghivottként bevont személyek, tovabba a
dontéshozo Vezérigazgato) kivil mas ne ismerhesse meg.

A bejelentd altal k6zolt informaciokat, illetve a bejelenté személy személyes adatait a Tarsasag
minden esetben szigoruan bizalmasan, a mindenkor hatalyos személyes adatvédelemre
vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, az Adatvédelmi szabalyzatban
meghatarozott elbirasok szerint kezeli.

A bejelentd jogosult tajékoztatast kérni adatainak kezelésérdl, adatainak modositasat és torlését,
illetve zarolasat kérni, tovabba adatainak kezelésével 0Osszefliggésben panasszal élni a
Tarsasagnal, mint adatkezelénél.

A Tarsasag biztositja, hogy a bejelentésben érintett valamennyi személy esetében
maradéktalanul érvényesilljon az artatlansag vélelme, az esetlegesen megallapitott szankciok
pedig aranyosak és kovetkezetesek legyenek.

5.6.3 A bejelentés megtétele és az eljaras

A bejelent6 a bejelentést irasban vagy széban teheti meg.

A szobeli bejelentést személyesen vagy telefonon lehet megtenni. Az irasbeli bejelentést — a
CEEnergy-BSz-025-NY-04 Bejelent6lap cimi formanyomtatvany kitéltésével — postai uton vagy
e-mail utjan lehet a Tarsasag részére megtenni.

A bejelentés minden esetben névvel vagy anonim médon is megtehetd. Bejelentés magyar vagy
angol nyelven tehetd.

A bejelentést a Tarsasag Etikai Bizottsaga a CEEnergy-BSz-025-M-01 Az Etikai Kodex
megsertésének vizsgalatara vonatkozd eljarasrend cimld melléklete szerinti eljarasrendben
vizsgalja ki és a bejelentét a Megfelelés tdmogato szervezet vezetdje a bejelentés kivizsgalasarol
vagy annak mell6zésérdl és a mellézés indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérél,
a megtett vagy tervezett intézkedésekrél tajékoztatja.

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei k6zott kezelt adatok mas allamba vagy nemzetkdzi
szervezet részére nem kerllnek tovabbitasra.

A visszaélés-bejelentési rendszer mikoddésének tovabbi szabalyait a CEEnergy-BSz-025-M-01
Az Etikai Kodex megsértésének vizsgalatara vonatkozo eljarasrend cimi melléklete tartalmazza.

A Tarsasag a honlapjan magyar és angol nyelv(, részletes tajékoztatast tesz k6zzé a visszaélés-
bejelentési rendszer mikddésérdl azzal, hogy a Tarsasag bejelentési csatornain tul feltlinteti az
MVM Zrt. bejelentési csatornairdl szol6 tajékoztatast is.
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5.6.4 Jogkovetkezmények

A Tarsasag biztositja, hogy az esetlegesen megallapitott szankcidk aranyosak és kovetkezetesek
legyenek.

Az Etikai Kédexben foglalt magatartasi szabalyokkal ellentétes magatartas felelésségre vonast
(ezek kozott buntetbintézkedést, munkajogi, illetve egyéb jogi intézkedést) vonhat maga utan,
nemcsak szandékossag, hanem gondatlansag esetében is.

Ha a magatartas miatt a vizsgalat alapjan blntet6eljaras kezdeményezése indokolt, akkor a
Tarsasag intézkedik a feljelentés megtételérdl.

Ha a magatartas a vizsgalat alapjan nem blincselekmény, de sérti az Etikai Kédexben foglalt
magatartasi szabalyokat, a Tarsasag a munkavallaléval szemben a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyoknak megdfelel6en alkalmazhat munkaltatoi intézkedést, ennek keretében hatranyos
jogkdvetkezmeényt vagy hatranyos jogkovetkezménynek nem mindsulé intézkedést.

5.7 Az Etikai Kédex oktatasa és megismerésének igazolasa

A jelen Etikai Kdédex tartalmat a 3. kiadas hatalyba lépésének évében a Tarsasag minden
munkavallaléja részére oktatas keretében ismertetni kell és az oktatas megtorténtét dokumentalni
kell.

Ezt kdvetben az Etikai Kodexet dokumentaltan legaldbb évente egy alkalommal ugyancsak
oktatni kell, valamint a Tarsasagba Uj munkavallalé belépése esetén a belép6 szamara.

Az Etikai Koédex oktatdasanak részeként vagy attdl elklldondlve, viszont az emlitett
Utemezettséggel ugyancsak oktatni kell a Tarsasag Antikorrupcios Politikajat, az AKIR-t, az
utdbbi keretében pedig az antikorrupcios kontrollokat.

Az emlitett oktatas(ok) dokumentalasara az IIR szabalyzatban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

Az oktatasok megszervezéseérél, a képzési anyag Osszeallitdsarol a Compliance Osztalyvezetd
gondoskodik azzal, hogy az oktatas tartalmanak a Tarsasag tevekenységéhez és a Megfelelési
szabalyzat szerint felmért un. Compliance Kockazatokhoz is igazodnia kell.

5.8 Kapcsolédé folyamatutasitasok

Nincs kapcsolédé folyamatutasitas.
6. Hatalyon kivil helyezés
Nincs hatalyon kivul helyezendd dokumentum.
7. Mellékletek és formanyomtatvanyok
e CEEnergy-BSz-025-M-01 Az Etikai Kodex megsértésének vizsgalatara vonatkozé
eljarasrend cimi melléklet

e CEEnergy-BSz-025-M-02 Etikai kddexhez kapcsoldodd DHL matrix cimi melléklet

e CEEnergy-BSz-025-NY-01  Nyilatkozat Antikorrupcios Politikanak valo
megfelelésrél cimi formanyomtatvany

e CEEnergy-BSz-025-NY-02  Osszeférhetetlenségi nyilatkozat cimi
formanyomtatvany
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e CEEnergy-BSz-025-NY-03  Osszeférhetetlenségi  nyilatkozat a  Megfelelést
tamogatoé szervezet tagja esetében cim{

formanyomtatvany

o CEEnergy-BSz-025-NY-04  Bejelentdlap cimi formanyomtatvany
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